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XI1dz Talk

Nieuwsbrief voor begeleiders en ouders

Wat vliegt de tijd! De zomer ligt achter ons,
het werk werd terug hervat en de scholen
zijn opnieuw geopend. Graag blikken we

even terug op de voorbije maanden. Het

waren weken vol zon, spel, ontdekking en

onvergetelijke momenten voor onze
kinderen, ouders én medewerkers.

Leefruimtes kregen een volledige
make-over en werden omgetoverd tot
inspirerende ontdekkingsplekken waar
kinderen nog meer kunnen spelen en
groeien..

We namen afscheid van onze
buitenschoolse opvanglocaties en
verwelkomden een nieuw
kinderdagverblijf. We genoten van het
mooie weer en waterpret, beleefden
fantastische zomerkampjes en genoten
van talloze kleine én grote
zomermomenten met onze
allerkleinsten.

In deze nieuwsbrief nemen we jullie
graag mee langs al dat moois.

Veel leesplezier!




Bye Bye BKO
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Na meer dan twee decennia viel op 1 september het doek definitief over Kidz Lola,
Kidz Lizzie en Kidz Lucy: de drie buitenschoolse kinderopvanginitiatieven (BKO's) van

Kidz Motena

in Roeselare, Beveren en Rumbeke. Een allerlaatste zomer vol

buitenschools plezier werd ingezet op dinsdagnamiddag 30 juni.

De dienst stapt er met opgeheven hoofd uit en blikt vol trots terug naar een tijdperk
vol onvergetelijke herinneringen, aanstekelijke kinderlachjes en een mooie, rijke
geschiedenis. Naast deze groepsopvangen sluiten ook een aantal samenwerkende
onthaalouders van Kidz de deuren. Uit het oog zal echter nooit uit het hart zijn.
Daarvoor waren we te groots en had het een impact op te veel leventjes. Kidz a.k.a.
De Speelvogels, merci! We blikken graag terug op een mooie en rijke geschiedenis.

Waarom sluiten Lola, Lizzie en Lucy de
deuren?

Door wijzigingen in het Vlaamse BOA-
decreet (Buitenschoolse Opvang en
Activiteiten) houdt de buitenschoolse
opvang van Motena op met bestaan vanaf
1 september 2026. Waarom?

Vanaf het nieuwe schooljaar worden
lokale besturen volledig verantwoordelijk
gesteld voor de organisatie en
financiering van buitenschoolse opvang
en activiteiten voor kinderen van 2,5 tot
12 jaar. De lokale beleidskeuze werd
gemaakt om de buitenschoolse opvang
vanaf heden aan te bieden via het breed
netwerk van het basisonderwijs te
Roeselare.




Hoe nemen we afscheid?

Op woensdag 26 augustus namen we op
een gepaste manier afscheid van onze
drie buitenschoolse opvangen tijdens een
onvergetelijk  straatfeest. Met onze
huidige klanten, oude klanten, vrienden,
buren, collega’'s en iedereen die onze
werking genegen is of was. We willen
jullie allemaal bedanken voor het
jarenlange vertrouwen, de ontelbare
herinneringen en de bakken vol liefde die
we mochten voelen - en die we voor
jullie voelden.

Elke locatie organiseerde ook apart een
afscheidsmoment met hun klanten van
dat moment op donderdag 27 en vrijdag
28 augustus. En de teams zelf namen op
maandag 31 augustus afscheid van elkaar.

What's in a name

Nu gekend als Kidz, ooit ontstaan als ‘De
Speelvogel’ als een stedelijke
buitenschoolse kinderopvang in
Roeselare. De werking werd opgezet om
ouders die werk en gezin moesten
combineren opvang te bieden voor en na
de schooluren, op woensdagnamiddag,
tijdens schoolvrije dagen en in vakanties.

De Speelvogel werd jarenlang een vaste
waarde voor duizenden Roeselaarse
gezinnen. Zelfs na de vele structurele en
naamswijzigingen blijft de term van ‘de
Speelvogel’ tot op vandaag heel levendig
aanwezig in de stad - en zelfs ver
daarbuiten.

Nadat de Stad de buitenschoolse opvang
onder één koepel wilde brengen met de
kinderdagverblijven,

kwam OCMW/ Zorgbedrijf Roeselare in
het zicht. De periode is 2012. De
overdracht kwam met een
naamswijziging: de Speelvogels werden
‘Kidz" poules: Kidz Roeselare 3-12, Kidz
Beveren 3-12 en Kidz Rumbeke 3-12.

Het doel was om verwarring te
voorkomen waar kinderen precies
ingeschreven werden: Speelvogel
Beveren, Roeselare, centrum, Rumbeke,
naast het stedelijk ziekenhuis, daar aan
dat bos, 'k weet het niet precies, 't zit
niet ver daarvan een apotheek precies ...
Drie Speelvogels, één pot nat, zo bleek
het administratief en logistiek toch vaak
de werkelijkheid te zijn. De introductie
van de nieuwe namen ging niet over
een leien dakje, de Speelvogels bleven
nog jarenlang uitgesproken aan de
telefoon en de wandelgangen, ... "Kidz
Roeselare, ewel, de Speelvogel van in
tidde, in de Kokelaarstraat, de
Speelvogel”.

Echt lekker bekte dat allemaal niet. En
zeker niet als je weet dat je dan nog de
0-3 locaties had, met twee in Roeselare
bv. dus die werden Kidz Roeselare 0-3
Seringenstraat en Kidz Roeselare 0-3
Gasthuisstraat. In 2020 vond het merk
terug wat durf en nieuwe goesting om
een poging 2.0 te wagen. Kidz bleef, de
veel te droge toevoegingen verdwenen
en werden inspirerende personen.
Elizabeth Magie als Lizzie, Lola Alavarez
Brava als Kidz Lola en Isabella Lucy
Bird Kidz Lucy.

Of die overgang vlot was? Euh, zo vlot
als de hersenflexibiliteit van een tiener.
Tijdelijk  uit  balans, niet overal
tegelijkertijd maar uiteindelijk komt het
wel goed. En goed kwam het zeker.



Het prille begin

De intussen sterk uitgegroeide koepel
startte ooit in de Sint-Amandsstraat in
Roeselare.  Kinderbegeleidster Wendy
Gheskiere was er van de eerste dag bij.
Tot nu de aller-aller-allerlaatste.

Frappante anekdote? Afscheid neemt ze
samen met Marie Goos, nu collega-
kinderbegeleider, ooit kind aan huis die
door o.a. Wendy werd opgevangen als
kind. Cirkel die rond is? Zeker. Het
universum is mooi en weemoedig.

Maar goed, het begin. De gouden dagen
van de Speelvogels. Hoe kan je dat in
godsnaam beginnen definiéren?

Met enkele onvergetelijke herinneringen
misschien. Of gewoon, met de kern. Als
in: keigoede begeleiders met keizotte
ideeén.

‘Die door de Stedelijke Werkplaatsen
nooit te zot waren om mee tot een goed
einde en geslaagd resultaat te brengen.
Van ambachtelijke stelten maken tot
trampolines ingraven. Altijd sond men
klaar om ons bij te staan met onze
knutselvragen of activiteitenplanning.”
herinnert Niki Corveleijn, projectleider van
Kidz  (voormalig  kindbegeleider en
verantwoordelijke) trots.

"Ook kon altijd beroep gedaan worden
op de stadsbussen van Roeselare voor
de organisatie van de leukste uitstappen
tjdens onze iconische Speelvogel-
kampen. De luxe om zomaar even naar
Plopsaland of Walibi te gaan dankzij die
bussen, heerlijk was dat. Of gewoon,
elke week gaan zwemmen met een
buslading vol kinderen. Een evidentie,
geen huzarenwerk.”

Deborah Vandewiele, gezinsconsulente
(eveneens voormalig kindbegeleider en
verantwoordelijke) vult aan: “De visie bij
de opstart was eigenlijk dezelfde als die
van Disneyland, namelijk het creéren
van magie en emotie door kinderen
kind te laten zijn en hun fantasie tot
leven te wekken. De favoriete wereld
van het kind zijn, dat was ons doel.”

“Vandaar dat ze in Rumbeke destijds de

zotste Halloweentochten in elkaar
flansten en er elk jaar over alle
afdelingen heen een gigantische
Sinterklaas(toneel-)show werd

georganiseerd in het OCAR. Van en
door medewerkers.

Of paaseierenzoektochten waarbij de
eieren wegsmolten in de hitte en we
niet bijkwamen van het lachen...” aldus
Niki.



Diezelfde keigoede begeleiders zijn
gebleven. Bepaalde zaken zijn geleidelijk
aan verdwenen. Sommige ten goede,
anderen met groots gemis.

“Tegenwoordig werken we met software
om de vakantie-inschrijvingen te
organiseren. In het begin was dat
oldschool met pen en papier: namen
bijhouden en punten geven volgens de
voorrangsregels van Kind&Gezin. Daarna
gingen we over naar een
telefoonsysteem. Alle collega’s vormden
dan een volledige dag of nacht een
telefooncentrale en begonnen gezinnen
op te bellen om de dagen vast te leggen
voor de vakanties. Urenlang, aan €én
stuk door.” zegt Niki Corveleijn.

Ook de Stint, waarmee vroeger kinderen
werden opgehaald van de scholen, werd
opgeborgen in de garage. De Stint én de
Sint. Paaseitjes zoeken. Busuitstappen.
Vele luxe-zaken moesten wijken voor de
gezonde overleving van de afdelingen
na nodige vernieuwing van
infrastructureel en algemene
vermindering van budgetten.
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Het bittere einde

Het Kidz-tijdperk brak aan, en veel
materiéle extraatjes kregen een

pedagogische “troostprijs”. Geen bussen
naar  speelparadijzen meer,  wel
busladingen vol nieuwe kennis en
inzichten om in onze werking te
integreren. De Speelvogels werden
pedagogen, pioniers en visionairs. De
begeleiders ook. Een ijzersterke
omkadering werd vormgegeven en
gedragen door iedereen. Aandacht voor
welzijn en ontwikkeling van elk kind,
met zijn of haar unieke talenten, werd
de nieuwe evidentie. Van
wenmomenten voor de kleinste peuters
tot een doordachte tienerwerking waar
die bro’s echt op zaten te wachten: alles
werd onder de loep genomen. Elk jaar
opnieuw groeiden Lola, Lizzie en Lucy
op recordtempo als experts in het vak.
Tot het nieuws kwam.

We kunnen er veel over zeggen. We
hebben er veel over te zeggen. Maar als
we er één ding écht over kwijt willen is
het dit: dat de begeleiding zelfs in het
slechtste uur van hun carriere de
kinderen boven alles hebben gezet. Dat
de vraag niet was: “wat met ons?” maar
‘wat met hen?”. Waar kunnen ze dan
terecht? En wat met onze kinderen met
specifieke zorgbehoeften?
Vakantiewerkingen? Is er plaats voor
iedereen? Wie zal hen opvangen?

We hebben de antwoorden daarop niet.
We weten €én ding zeker. Dat jullie het
stuk voor stuk, dag na dag, fantastisch
hebben gedaan. Dat jullie trots mogen

zijn, zoals wij ook zijn.

Het ga jullie goed collega’s. Succes kindjes.






Tijdelijk nieuwe thuis
voor Kidz Madelief

Op de huidige locatie van KIDZ Madelief in de Seringenstraat start binnenkort een
groot bouwproject. Daar verrijst de komende jaren een moderne, duurzame en
kindvriendelijke nieuwbouwcréche.

Om de tijdelijke verhuis mogelijk te maken, wordt KIDZ Lola tussen nu en de
herfstvakantie leeggehaald en ingericht als tijdelijk kinderdagverblijf. De baby'tjes
en peuters van KIDZ Madelief zullen daar voor een langere periode opgevangen
worden. Zodra de nieuwbouw in de Seringenstraat klaar is, verhuizen we met z'n
allen opnieuw naar onze vertrouwde locatie. Op dit moment verwachten we dat
dit begin 2029 zal zijn. Een paar jaar geduld dus, maar ondertussen bouwen we
samen aan iets moois. Een nieuwe plek om te groeien, te spelen en groot te
worden. En daar kijken we nu al ontzettend naar uit!




Een zomer vol avonturen!
De Kidz-kampen van 2026

Wat was het een fantastische zomer bij KIDZ! Van de allerkleinsten die tijdens onze
mini-KIDZ kampen het gloednieuwe JEUN-gebouw spelenderwijs ontdekten, tot de
kinderen van de bedrijfsopvang bij Skyline waar we ook dit jaar weer voor een vakantie

vol plezier en verrassingen zorgden. Maar ook ons uniek Boomerz-kamp in WZC De
Zilverberg was opnieuw een schot in de roos.

Jong en oud beleefden samen een week vol spel, creativiteit, vriendschap en
onvergetelike ontmoetingen. Het blijft bijzonder om te zien hoeveel mooie
herinneringen ontstaan wanneer generaties elkaar vinden. Aan alle kinderen, ouders,
bewoners, partners en begeleiders: bedankt om van deze zomer opnieuw een
onvergetelijk verhaal te maken. Op naar nog meer avonturen! Maar eerst... een
terugblik!

stabiliteit in begeleiding de winnende
formule voor het overduidelijke succes.

Mini-Kidz voor maxi-pret!

Onze peuterkampen zagen slechts vorig

jaar het levenslicht maar kennen dankzij
hun gigantisch succes dit jaar een niet te
onderschatten uitbreiding met extra
weken kampaanbod in de paas- en
zomervakantie.

Specifiek voor kinderen van 2,5 tot 4 jaar
en bewust kleinschalig, mét warme
maaltijd en de kans om even bij te slapen
over de middag. Zijn deze kampjes een
enorme geruststelling voor mama’s en
papa’s die hun spruitjes anders zien
opgaan in de enorme vakantiewerkingen
van steden en gemeenten. Voor
sommigen meer dan prima hé, zelfs
gedijende oorden voor sociale
energiekonijntjes, voor andere kindjes net
iets te intimiderend. Bij mini-Kidz is de
kleinschaligheid (max. 16 peuters en
kleuters), de rust en warme maaltijd plus

Kidz hoopt dit in de toekomst nog
verder uit te kunnen breiden, maar enkel
als de kwaliteit ervan gegarandeerd kan
blijven. “Bezetting optrekken en dus
meer kinderen bijsteken, of met minder
geschikte vakantiejobbers te werken is
daarin geen optie” alsdus Jolien Van
Bruaene die dit onder de vleugels
neemt.

Met thema'’s zoals Anna in het Circus en
Rupsjenooitgenoeg wordt de fantasie
van de Kkleintjes elke dag opnieuw
gestimuleerd dankzij aangepaste
activiteiten, vast spelaanbod met een
kwinkslag naar het onderwerp. Als kers
op de taart geniet de werking van de
prachtige lokalen van het nieuwe
dienstencentrum JEUN De Waterdam.
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Bedrijfsopvang in Skyline Park lzegem

Een samenwerking die al ontstond in de zomer van
2020: Skyline bedrijfsopvang i.s.m. Kidz. Zes zomers later
blijven we vier weken lang dé vaste waarde voor het
reilen en zeilen van dit kamp in Izegem. Hier kunnen
kinderen van de medewerkers van Skyline Park genieten
van zomerkampweken op de werkplek van hun mama of
papa. Over de middag samen lunchen, even bijpraten,
wat quality-time - héérlijk!

De thema's van deze zomer waren o0.a. mixed art, crazy
animals, expeditie Skyline & cooking experience,
Kinderen konden hun innerlijke kunstenaar bovenhalen,
smakelijk koken en bakken (soms ook een beetje zelf,
joepie, hittegolf), springen op de springkastelen, ... Geen
minuut verveling mogelijk! Gaan we het zeggen? AWEL
JA. The Sky is the limit é.
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Bewoners en buddy'’s

Last but not least... het Kidz Boomerz kamp in samenwerking met woonzorgcentrum
De Zilverberg. We zeiden al dat we niet stil hebben gezeten (knipoog). Dit kamp
genoot deze zomer ook al een derde, geslaagde editie. De generatie van dit moment
een week lang in synergie met de generatie van toen. Het zorgde al twee zomers voor
een machtige beleving bij beide doelgroepen - én hun kampbegeleiders
(kinderbegeleider Marina en ergotherapeuten Janne).

De boomers leerden de wereld van onze tieners kennen, de tieners die van hen. Wat
betekende het om op te groeien in de jeugdjaren van onze huidige bewoners? Wat
herkennen ze bij de tieners terug in zichzelf? Keer op keer zorgt het voor heel wat
generationele aha-momenten! Zalig om te zien en mee te maken. De organisatie van
het kamp zorgde opnieuw voor heel wat originele activiteiten en
kennismakingsmomenten waardoor de buddies elkaar snel en goed leerden kennen.

Door de toenemende zorgvraag van de woonzorgcentrumbewoners (we gaan later en
zorgbehoevender in een woonzorgcentrum gaan wonen dan vroeger) werd het een
hele puzzel om geschikte boomers te vinden om te linken aan de springende tieners.
Bravo aan iedereen die er toch maar weer mooi in geslaagd is dat toch maar te
realiseren!




Een nieuwe speelwereld
voor de allerkleinsten!

Ook bij KIDZ Jeanne kreeg onze babygroep De Groene Boot dit voorjaar een volledige
make-over. In april namen we afscheid van het ene grote speelpark en maakten we
plaats voor een doordachte inrichting met verschillende speelhoeken en ontdekzones,
helemaal afgestemd op de noden en interesses van onze allerkleinsten.

De nieuwe omgeving stimuleert baby's om op hun eigen tempo te kruipen, ontdekken,
voelen, experimenteren en tot rust te komen. Dankzij de warme, overzichtelijke
speelzones krijgen ze alle ruimte om zich veilig te ontwikkelen en de wereld stap voor
stap te verkennen.

Een echte babyhemel waar spel, verwondering en ontwikkeling hand in hand gaan!










Opfrissing
EHBO

Veiligheid staat bij KIDZ voorop! Daarom
krijgen onze begeleiders driejaarlijks een
opleiding levensreddend handelen en frissen
ze jaarlijks hun EHBO kennis op tijdens een

praktijkgerichte sessie.

Aan de hand van herkenbare situaties worden
onze begeleiders uitgedaagd: wat doe je
wanneer een kind zich verslikt, valt of plots
onwel wordt? Samen denken ze na over de
juiste aanpak en oefenen ze hoe ze in zo'n
situatie kunnen handelen.

Zo houden we de kennis en vaardigheden van
onze begeleiders niet alleen up-to-date, maar
zorgen we er ook voor dat ze met vertrouwen
kunnen reageren wanneer het écht nodig is.




Kidzproofbox: naar buiten!

In juni stond onze Kidzproofbox helemaal in het teken van buitenspell Onze
begeleiders kregen een box vol inspiratie en materialen om samen met de kinderen op
ontdekking te gaan in de tuin. Van kleine schatten zoeken en de natuur met al hun
zintuigen ontdekken, tot bloemen planten én zelf aan de slag gaan met groen: er was
voor elk kind iets te beleven.

Want buiten is geen pauze van het echte werk. Buiten is het echte werk! De tuin wordt
een plek om te bewegen, te experimenteren, te verwonderen en vooral veel plezier te
maken. En dat levert natuurlijk ook heel wat leuke sfeerbeelden op




Administratieve FAQ's

Q Wat zijn respijtdagen, hoe worden die berekend en hoe kan je
Q ze inzetten?

Respijtdagen zijn dagen waarop je kind afwezig is zonder ‘geldige reden’ (bijvoorbeeld
zonder ziektebriefje). Je kan ze inzetten naar eigen wens en voor gelijk welke reden.
Afhankelijk van je opvangplan kunnen halve of volle dagen in mindering worden
gebracht.

Je hebt als ouder recht op 23 respijtdagen per kalenderjaar, in geval van een voltijds
opvangplan. Bij een deeltijds opvangplan en/of onvolledig jaar wordt dit aantal dagen
verhoudingsgewijs verminderd.

Als jouw respijtdagen op zijn, spreken we van ongerechtvaardigde afwezigheden. Deze
dagen worden dan in rekening gebracht:

» volle afwezigheidsdag: 100% van de dagprijs

+ halve afwezigheidsdag: 60% van de dagprijs

Als je kindje afwezig is in de opvang laat je dat altijd weten aan de begeleiding zodat ze
daarmee rekening kunnen houden in het bestellen van maaltijden etc.

Kan je je factuur betalen via domiciliéring?

Ja. Surf even naar www.kidz.be/praktisch/nuttige-documenten, vul het Europees
domiciliéringsmandaat in en bezorg dit aan info@kidz.be. Onze administratie brengt
dat in orde voor jou.
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Wat als mijn gezinssituatie wijzigt?

Bij scheiding of uitbreiding van het gezin is het altijd een goed idee jouw kindcode te
laten herberekenen via mijnopgroeien.be. De kans is namelijk groot dat het dagtarief
lager zal liggen.

Gaan jullie als koppel uit elkaar en hebben jullie allebei opvang nodig? Dan maken jullie
best apart een dossier aan, met aparte kindcode.

Mijn kind is ziek. Wat moet ik doen?

Je kindje moet thuisblijven om uit te zieken. Je verwittigt de leefgroep zo snel mogelijk
en voor 9 uur de betreffende dag dat het afwezig zal zijn. Zo wordt er geen warme
maaltijd aangerekend die dag op jouw factuur.

Je bezorgt het ziektebriefje (uiterlijk twee werkdagen na aanvangdatum) per mail naar
info@kidz.be (voor de groepsopvang) en onthaalouders@kidz.be (voor de
onthaalouders). Niet aan de leefgroep of opvang of begeleiding zelf! Als je respijtdagen
opneemt volstaat het uiteraard enkel de leefgroep te verwittigen.
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Maatregelen
wiegendoodpreventie

De voorbije tijd was er opnieuw heel wat aandacht in de media voor wiegendood
en veilig slapen. Een thema dat ook binnen Kidz elke dag onze aandacht krijgt.
Onze begeleiders zijn hier dagelijks bewust mee bezig en volgen de richtlijnen van
Kind en Gezin en Opgroeien.

Bij Kidz zetten we onder andere in op:

1. Leg de baby op de rug.

Leg een baby altijd op de rug te slapen, tot de leeftijd van
€én jaar. Buik- en zijlig zijn geen veilige slaaphoudingen.

Buiklig kan in de opvang enkel mits attest van de dokter of
ouders.

2.Hou het kinderbed veilig.

Het belangrijkste principe is: hou het bedje zo leeg en eenvoudig
mogelijk.

Wat mag wel:
o Een knuffeldoekje (geen grote knuffel).
Controleer steeds dat het doekje niet voor het gezicht ligt.
e Een gepaste slaapzak (aangepast aan zomer of winter).

Wat mag niet:
e Een deken.
e Een kussen.
o Grote knuffels of losse voorwerpen.
e Extra materiaal dat het gezicht kan bedekken.




3.Blijf dichtbij.

Los van de plaats waar het kind slaapt, blijft
actief toezicht belangrijk.

Het is dus meer dan het gebruik van de
babyfoon: regelmatig horen, zien en voelen!

4.l aat de baby wennen aan nieuwe situaties.

Jonge baby’s tot 6 maanden slapen best in een
wiegje in de leefruimte zodat er continu
toezicht mogelijk is.

Is een baby: nieuw in de opvang, een tijd

afwezig geweest of ziek of koortsig, voorzie
dan extra toezicht en opvolging.

5. Zorg voor een gezonde, rookvrije omgeving.

Ventileer de omgeving goed en zorg dat baby’s
het niet te warm krijgen.




Tevredenheidsmeting 2025

Elk jaar luisteren we graag naar de ervaringen en ideeén van ouders tijdens onze
tevredenheidsmeting. Die feedback helpt ons om gericht te kijken waar we onze
werking nog kunnen versterken. In november is het de beurt aan de
tevredenheidsmeting voor 2026, maar voor deze van start gaat blikken we graag
terug op enkele acties die uit onze vorige bevraging naar voor kwamen.

@ Kidz Jeanne

Voor Kidz Jeanne werden nieuwe flyers
ontwikkeld voor ouders zodat de praktische
informatie per leefgroep duidelijker is.
Ondertussen zijn de nieuwe flyers per
leefgroep klaar én in gebruik. Zo krijgen
ouders een overzichtelik beeld van de
werking en weten ze wat ze per groep

mogen verwachten.
@ Kidz Jane

In Kidz Jane gingen ze aan de slag met de
communicatie rond de Ziko-Vo. Deze
wordt minstens drie keer per
opvangperiode ingevuld en wordt voortaan
telkens na het invullen meegegeven met de
ouders. Zo word je als ouder tussentijds
ook meegenomen in de dagelikse
observaties van de kinderen in de groep.

@ Kidz Louis

We blijven binnen Kidz Louis inzetten op een
sterke teamdynamiek en goede samenwerking
binnen het team. Eind 2025 werd hiervoor een
traject opgestart. Ook in 2026 bleven we hier
bewust aandacht aan besteden.




@ Kidz Otto

Binnen Kidz Otto kwamen er weinig grote
actiepunten naar voor, maar werd wel
gevraagd naar de zichtbaarheid van het
team. Daarom hangt er ondertussen een
fotomuur waarop ouders kunnen zien
welke begeleiders aanwezig zijn. Een
besloten facebookgroep kwam eveneens
ter sprake. Om de privacy van alle kinderen
en gezinnen te respecteren, kozen we
ervoor om hier niet verder mee aan de slag
te gaan.

@ Kidz Onthaalouders

Voor onze dienst voor

onthaalouders

@ Kidz Madelief

Ook hier kwam de vraag naar meer
zichtbaarheid van het team naar voren.
Ondertussen hangt er een fotomuur en
krijgen ouders zo een duidelijk beeld van de
begeleiders. Daarnaast werd de procedure
rond ziekte opnieuw opgefrist met het hele
team, zodat iedereen dezelfde afspraken en
aanpak hanteert.

kwamen geen grote aandachtspunten naar
boven. Wel blijven we actief inzetten op de
bereikbaarheid van de dienst.




Vacatures Motena

w I de Strandetter Therapeutisch
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Ergotherapeut
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Interesse in een job? Breng een bezoekje aan onze website:

www.motena.be/vacatures
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