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[bookmark: _Toc104192098]Contracterende partijen
[bookmark: _Toc104192099]De organisator
Motena – KIDZ
Ondernemingsnummer 0537.951.706
Gasthuisstraat 10, 8800 Roeselare
T. 051 80 52 00
van de kinderopvanglocaties (duid aan welke locatie van toepassing is):
	· KIDZ Madelief (Roeselare)                               Kokelaarstraat 9
8800 Roeselare
	· KIDZ Jane (Rumbeke) 
Louis Leynstraat 56, 
8800 Rumbeke

	· KIDZ Otto (Zedelgem)
Aartrijksestraat 44, 
8211 Zedelgem


	· KIDZ Jeanne (Roeselare)
Gasthuisstraat 10
8800 Roeselare
	· KIDZ Louis (Beveren)
Beversesteenweg 485
8800 Beveren
	· KIDZ Emmi (Veldegem)
Kloosterstraat 2A, 
8210 Veldegem



[bookmark: _Toc104192100]De contracthouder(s) 
	Ouder 1
	Ouder 2

	Naam:    ……………………………………………………...
              …………………………………………………......
Adres:    ……………………………………………………...
              …………………………………………………......
GSM:    ………………………………………………………
E-mail:  ……………………………………………………..
              …………………………………………………......
Graag dit e-mailadres gebruiken voor e-facturatie:
· ja
· nee 
Rijksregisternummer: ………………………………………

	Naam:    ……………………………………………………...
              …………………………………………………......
Adres:    ……………………………………………………...
              …………………………………………………......
GSM:    ………………………………………………………
E-mail:  ………………………………………………………
              …………………………………………………......
Welke gegevens gebruiken voor fiscaal attest?
· Ouder 1
· Ouder 2

Rijksregisternummer: ………………………………………





Deze schriftelijke overeenkomst wordt afgesloten tussen bovenvermelde partijen voor de opvang van
…………………………………………………………………………………………………………………………………………in de bovenvermelde kinderopvanglocatie, en dit volgens de bepalingen in deze overeenkomst.
[bookmark: _Toc104192101]Gegevens van het kind en het gezin
[bookmark: _Toc104192102]Identificatiegegevens van het op te vangen kind
Naam en voornaam: 	      			
Vermoedelijke bevallingsdatum:      			
Geboortedatum:	      	
Geboorteplaats:	      	
Adres (domicilie/verblijf):	      	
	      		
[bookmark: _Toc104192103]Contactgegevens van het kind in noodgevallen (niet mama of papa)
	Contactpersoon 1

	Contactpersoon 2

	Naam en voornaam: 
………………………………………………………………...
Telefoon/GSM: 
…………………………………………………………………
Relatie tot het kind:
…………………………………………………………………
	Naam en voornaam: 
………………………………………………………………...
Telefoon/GSM: 
…………………………………………………………………
Relatie tot het kind:
……………………………………………………………


[bookmark: _Toc104192104]Duur van de schriftelijke overeenkomst
Begindatum 		
Vermoedelijke einddatum		
betalen voor kinderopvang
Je betaalt voor de opvang van je kind op basis van de gereserveerde opvangdagen in dit opvangplan.
[bookmark: _Toc104192105]Het opvangplan
			[image: ]

Voor afspraken met betrekking tot het opvangplan, verwijzen we naar het huishoudelijk reglement. 
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Enkel KIDZ Jeanne is open op zaterdag.
VAST opvangplan
	
	Volle dag
	Voormiddag (aanvangsuur)
	Namiddag (aanvangsuur)

	 Maandag
	
	
	

	Dinsdag
	
	
	

	Woensdag
	
	
	

	Donderdag
	
	
	

	Vrijdag
	
	
	

	Zaterdag
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Hoe laat zal je jouw kindje komen afzetten/ophalen in de opvang?
Flexibel opvangplan:
De mate waarin jouw opvangplan kan afwijken van een vast plan (we spreken hierbij over een flexibel opvangplan; wanneer jouw opvangplan meerwekelijks kan wijzigen), wordt bepaald op basis van onze opvangcapaciteit en werking. Het is dan ook mogelijk dat een flexibel opvangplan geweigerd wordt door de locatieverantwoordelijke. 
Indien het omwille van de werksituatie van (één van) de ouder(s) onmogelijk is om een vast opvangplan reeds volledig op voorhand door te geven voor de ganse opvangperiode, wordt een flexibel opvangplan opgesteld. 
Aantal dagen opvang per week: 	
	
Zijn er bepaalde dagen die niet gereserveerd moeten worden? 		
Het flexibel opvangplan moet worden ingediend 10 dagen voor de start van de komende maand. 
[bookmark: _Toc104192106]Afwezigheidsdagen
We vragen om alle afwezigheden tijdig (graag voor 9u ’s morgens) aan de opvang te melden. 
Afwezigheden of verlofdagen in de opvang worden ondervangen met respijtdagen. Afhankelijk van het opvangplan kunnen halve of volle dagen in mindering worden gebracht. 
Je hebt als ouders recht op 23 respijtdagen (verlof + onwettige afwezigheid), in geval van een voltijds opvangplan. Bij een deeltijds opvangplan en/of onvolledig jaar wordt dit aantal dagen verhoudingsgewijs verminderd. Je krijgt maandelijks een overzicht van jouw respijtdagen op de factuur. 
modaliteiten om het opvangplan te wijzigen 
Extra opvangdagen
Wil je een extra dag opvang? Dit kan je vragen aan de verantwoordelijke. De verantwoordelijke kan deze extra dag opvang weigeren als er geen plaats meer is of door overmacht. 
Voor een extra dag opvang betaal je het inkomenstarief. 
Wijziging opvangplan
Ouders die het opvangplan willen wijzigen melden dit 2 maanden op voorhand aan de verantwoordelijke. De verantwoordelijke en de ouders maken samen een nieuw opvangplan. 
Voorbeelden van wijzigingen: 
· meer of minder dagen opvang
· van vast plan van opvang naar flexibel plan van opvang of omgekeerd
De verantwoordelijke beslist wanneer de wijziging ingaat en houdt rekening met jouw vraag. Jouw vraag kan ook geweigerd worden als er niet genoeg plaats is of door overmacht. 
Volg je het opvangplan vaak niet? 
Je kan de verantwoordelijke een gesprek vragen om een nieuw opvangplan te maken of om een andere oplossing te zoeken. 
Ook bij overmacht kan de verantwoordelijke vragen om het opvangplan te wijzigen. 
[bookmark: _Toc104192107]De prijs
[bookmark: _Toc104192108]Prijs voor de kinderopvang
Alle kinderopvanginitiatieven binnen KIDZ werken inkomensgerelateerd. 
Tarief volgens inkomen wordt op basis van gezamenlijk belastbaar inkomen berekend.  Je vraagt als ouder een berekening via de website van Kind en Gezin.  Afhankelijk van het aantal geregistreerde uren in de opvang wordt een halve dag (<5uur) of een volle dag ( >5uur) gefactureerd.
Alle bepalingen met betrekking tot de gehanteerde tarieven vind je terug in het huishoudelijk reglement. 
inschrijvingsprijs of waarborg
Binnen Kidz wordt er niet gewerkt met een inschrijvingsprijs of waarborg. 
Wettelijke toegestande modaliteiten om de prijs te wijzigen 
De prijs kan niet eenzijdig gewijzigd worden, tenzij de regelgeving ander bepaalt. 
Het inkomenstarief kan wijzigen volgens het systeem inkomenstarief. 
Op de bedragen inkomenstarief en bijkomende kosten (administratie- en facturatiekosten, verzorgingsproducten, de afvalverwerking voor luiers en de vervoersonkosten) is indexering van toepassing. 
Komt er verandering in het prijsbeleid? 
Elke verandering in het prijsbeleid melden we schriftelijk en minstens twee maanden voor de aanpassing. Bij kennisname van een prijswijziging in je nadeel, heb je recht om de schriftelijke overeenkomst op te zeggen zonder enige schade- of opzegvergoeding. Indien je niet reageert op deze aanpassing binnen de twee maanden gaan we er van uit dat jullie akkoord gaan. 
betalingswijze
· Je krijgt elke maand een factuur van de opvang. Betaal het bedrag op het rekeningnummer vermeld op de factuur. Let op de vervaldatum. 
· Wil je met een domiciliëring betalen? Vraag het aan de verantwoordelijke. 
· Betaal je te laat? Dan krijg je daarover een herinnering, een aanmaning. Een tweede betalende aanmaning gebeurt met een aangetekend brief. Betaal je niet, dan kunnen we je schorsen of de overeenkomst stopzetten. 

gelijkwaardige opzegmodaliteiten 
1. Opzegmodaliteiten voor het gezin
Einddatum
Er wordt in onderling overleg een vermoedelijke einddatum vastgelegd voor de schriftelijke overeenkomst. De meeste kinderen zijn schoolrijp op de leeftijd van 2.5 jaar en kunnen op de eerste instapdatum naar de kleuterschool. 
Is je kind op deze einddatum nog niet klaar voor de kleuterschool, kan je ervoor kiezen om het langer in de opvang te houden. Samen met de verantwoordelijke wordt een nieuwe einddatum bepaald. Ook andere redenen om de opvangduur te verlengen kunnen in overleg met de verantwoordelijken worden vastgelegd. De vraag tot wijziging van de einddatum wordt vooraf meegedeeld aan de verantwoordelijke. In dat geval wordt samen met de ouders een nieuwe einddatum bepaald. De organisator kan je vraag weigeren omwille van overmacht en als er niet genoeg plaats is. 
Opzeg van de schriftelijke overeenkomst 
Wil je de opvang vroeger stoppen dan afgesproken of kan de opvang niet starten op het afgesproken moment? Laat dit op voorhand weten aan de verantwoordelijke vanaf dan gaat de opzegtermijn van 2 maand in. 
Regelgeving bij het niet naleven van de overeenkomst
Volgde de opvang de contractuele bepalingen niet? Kan je dit bewijzen? Dan moet je de regels voor opzegtermijn niet naleven. 
Overmacht
Wanneer de opvang niet kan starten of doorgaan in geval van overmacht, neem je contact op met de verantwoordelijke. In geval van overmacht vb. overlijden kind, kind wordt geboren met zware afwijkingen, verhuis wegens brand… kan je afwijken van de regels voor opzegtermijn.
Zware fout
Je moet de regels voor opzegtermijn niet naleven
· Als de organisator een zware fout heeft begaan en je kan die bewijzen
· Als er een beslissing is van Kind en Gezin tot opheffing  van de vergunning
Wijziging van het huishoudelijk reglement in het nadeel van het gezin
Elke wijziging aan het huishoudelijk reglement in het nadeel van de ouders (vb. het prijsbeleid) wordt minstens twee maanden voor de aanpassing schriftelijk gemeld. De ouders hebben het recht om de schriftelijke overeenkomst op te zeggen zonder enige schade- of opzegvergoeding. Indien je niet reageert op deze wijziging binnen de twee maanden gaan we er van uit dat jullie akkoord gaan. 
2. Opzegmodaliteiten voor de organisator
Regeling bij het niet naleven van de overeenkomst 
Kidz kan deze overeenkomst schorsen of opzeggen als: 
· Ouders die het huishoudelijk reglement en/of andere contractuele bepalingen niet naleven
· Wanneer de facturen niet (tijdig) betaald worden 
· Wanneer de ouders de noodzakelijke documenten (vb. attest inkomenstarief) niet bezorgen aan de opvang
Overmacht
De opzegtermijn kan/dient niet gerespecteerd worden in geval van overmacht. Voorbeelden hiervan zijn brand, overstroming, epidemie, tekort aan personeel… waardoor sluiting onafwendbaar is. 
Zware fout
De bepaling over opzegtermijn kan/dient niet gerespecteerd te worden als de ouder een zware fout heeft begaan en de organisator deze kan aantonen. 
[bookmark: _Toc104192109]Verklaring op eer over voorrangsgroepen
Voor je gezin geldt:
· Ik heb opvang nodig voor mijn werk- en/of opleidingssituatie 
Dit is: 
· of werk hebben en kinderopvang nodig hebben om dit te behouden; 
· of kinderopvang nodig hebben om werk te zoeken; 
· of kinderopvang nodig hebben om een beroepsgerichte opleiding te volgen die de kansen op de arbeidsmarkt vergroot (vb. inburgeringstraject, Nederlandse taalles)
· ik ben alleenstaand
· ik heb een laag inkomen
Dit is een gezamenlijk belastbaar inkomen van minder dan € 34 982.09 (bedrag van 2025) op jaarbasis.
· de vraag naar opvang wordt gesteld voor (een) pleegkind(eren) dat aan mij toevertrouwd wordt door een officiële instantie
· de vraag naar opvang wordt gesteld voor een kind wiens broer of zus reeds in de opvang is (zowel oorspronkelijk gezin als nieuw samengesteld gezin)
· ik heb een problematische gezondheids- en/of zorgsituatie 
Dit wil zeggen dat:
· of een gezinslid, die verantwoordelijkheid draagt voor mijn kind (dus geen broer of zus), een beperking heeft;
· of een gezinslid, die verantwoordelijkheid draagt voor mijn kind (dus geen broer of zus), een verminderd zelfzorgvermogen heeft;
· of dat het voor mijn kind aangewezen is dat het naar de opvang kan, omdat mijn gezin professionele hulpverlening krijgt of een inburgering volgt (sociale/pedagogische reden).
 

· ik heb een laag opleidingsniveau
Dit wil zeggen dat ik noch de andere ouder een diploma secundair onderwijs hebben
Ik verklaar op eer dat dit juiste informatie is en dat ik deze kan staven met bewijsstukken indien nodig.
[bookmark: _Toc104192110]Bijlagen aan de overeenkomst
[bookmark: _Toc104192111]Huishoudelijk reglement
Het huishoudelijk reglement van de kinderopvanglocatie, met als datum …………………....., geldt als bijlage van deze overeenkomst. In het huishoudelijk reglement staan afspraken en regelingen die algemeen gelden voor alle opgevangen kinderen in de kinderopvanglocatie en hun gezin. De contracthouder ondertekent het huishoudelijk reglement en verklaart hiermee het huishoudelijk reglement ontvangen te hebben en ervan kennis genomen te hebben.

[bookmark: _Toc104192112]Ondertekening
Deze overeenkomst werd opgemaakt in tweevoud, en ondertekend op ………………………..(datum).

Ondertekening door de organisator

Naam: ………………………………………………………………………………………………………………
Handtekening: 

Ondertekening door de contracthouder
Naam: ………………………………………………………………………………………………………………
Handtekening: 

HIERBIJ VERKLAAR IK MIJ AKKOORD met het huishoudelijk reglement KIDZ 0-3.
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